ESTATUTO DO CLUBE ATLETICO ARAMACAN

DENOMINAGCAO/FUNDAGAO/SEDE/DURAGCAO/OBJETO/CORES/SIMBOLO/BANDEIRA
Artigo 1°. - O Clube Atlético Aramagan fundado em 06 de agosto de 1930, representado no Estatuto pelas
iniciais C.A.A., € uma associacdo desportiva amadorista, de fins ndo lucrativos, com personalidade juridica
distinta da dos seus associados, sem distingdo de nacionalidade, raca e de credo politico ou religioso.
Artigo 2°. - O C.A.A., com prazo de duracdo indeterminado, tem sede e foro na Comarca de Santo André,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Sao Pedro n°. 345, Vila América, e reger-se-a pelas disposicdes do Estatuto, pelo
Regimento Interno, pelas Resolugdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria e pelos Regulamentos
Departamentais, dentro de suas competéncias e pelas leis que Ihe forem aplicaveis.
Paragrafo Unico - Fica instituido o Cédigo de Justica e Disciplina.
Artigo 3°. - O C.A.A. tem por objetivo:
I - promover, propagar € ministrar a pratica de esportes amadoristas;
II - incentivar a pratica de cultura fisica, moral e civica;

III - promover reunides sociais, recreativas, de carater assistencial e cultural.

Artigo 4°. - O C.A.A. podera filiar-se a entidades desportivas de atividades amadoristas, desvinculando-se
sempre que os interesses do C.A.A. o exigirem.

Artigo 59. - As cores representativas do C.A.A. sdo vermelha, preta e branca.
Artigo 6°. - O simbolo, a bandeira e o uniforme do C.A.A. terdo obrigatoriamente as seguintes caracteristicas:

I - o C.A.A. tem por simbolo um discdbolo em posicdo de arremesso, tendo a sua frente um triangulo isdsceles,
com sua base voltada para cima, apoiado num pedestal retangular. O tridngulo é dividido em 3(trés) partes, nas
cores, respectivamente preta, branca e vermelha, com as letras C.A.A. na cor branca sobre as partes preta e
vermelha e na cor preta sobre a parte branca. Em seu pedestal, a inscricdo SANTO ANDRE, na cor branca sobre
fundo preto.

II - a bandeira do C.A.A. tem a forma retangular, obedecendo as medidas oficiais. Tem 7(sete) listras pretas e

6(seis) brancas, no sentido horizontal e, na parte superior esquerda, um quadrado na cor vermelha, onde se
destaca o simbolo do C.A.A.

III - o uniforme do C.A.A. conterda uma ou mais das suas cores representativas, devendo ter seu simbolo afixado
a altura do peito, no lado esquerdo. Ao simbolo poderd ser acrescida a inscricao “CLUBE ATLETICO
ARAMACAN”, sendo vedada a inscricdo isolada das iniciais.

IV - O nome “CLUBE ATLETICO ARAMACAN”, o simbolo, a bandeira, as cores e seus fins sdo identificacoes e
qualidades peculiares e imutaveis.

FUNDO SOCIAL
Artigo 7°. - O Fundo Social, instituido pelo Conselho Deliberativo (CD) em sua sessao extraordindria de 4 de
fevereiro de 1963, destinado a realizagdo de empreendimentos de interesse social, ndo podera ter aplicagao

estranha aos fins para os quais foi criado.

§ 10 - O Fundo Social sera representado pelos titulos de fundo social e sua totalidade ndo podera ultrapassar
7.000 (sete mil), com numeracao original de 0.001 a 7.000.

§ 2° - O numero de titulos de fundo social estabelecido s6 podera ser alterado pelo CD.
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§ 39 - A venda de titulo resgatado de terceiros em poder da Secretaria devera ser solicitada pela Diretoria, de
forma fundamentada ao CD que decidira sobre o pedido em reunido extraordinaria. Ocorrendo a aprovacgao,
deverdo ser cumpridas as exigéncias do artigo 17 do Estatuto.

TITULO DE FUNDO SOCIAL

Artigo 89. - O titulo que constitui o Fundo Social sera nominativo e sua posse, pura e simples, ndo confere a
qualidade de associado, permitida somente sua venda para pessoa fisica, depois de cumprido o disposto nos
artigos 17, 14 e nos §§ do artigo 89°., no que couber.

§1° - O valor, o prazo de pagamento e demais valores que compdem a venda de um titulo de Fundo Social
deverdo ser em numero de unidades de F.M.As. e, serdo apresentados pela Diretoria, para aprovacdo pelo CD
anualmente na reunido de apreciacdo e votacdo do orcamento. Independentemente da aprovacao, a venda
somente sera autorizada, atendido o que estabelece o § 3° do artigo 7°.

§ 20 - Os titulos somente poderdo ser adquiridos por pessoas fisicas, a vista ou a prazo e, neste caso, o
adquirente obriga-se ao pagamento pontual das prestacoes.

§ 3° - O ndo pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas, independente de qualquer interpelacdo judicial ou
extrajudicial e a regularizacdo dos débitos ndo ocorrer em uma Unica vez, o associado sera eliminado do quadro
associativo e o seu titulo resgatado pelo C.A.A., sem nenhum ressarcimento de qualquer quantia paga e o valor
revertido em beneficio do fundo social.

Artigo 99°. - O titulo responde por qualquer débito do possuidor para com o C.A.A., sendo vedada sua
transferéncia sem prévia liquidagdo da divida.

Artigo 10. - O adquirente de titulo de fundo social, devera atender aos requisitos dos artigos 17, § 2° e § 3° do
80, e 14, e aos estabelecidos no Regimento Interno.

§ 1° - O adquirente a titulo, oneroso ou néo,, de titulo de fundo social a partir de 10 de janeiro de 2005
ingressara na categoria EFETIVO II, classe “FAMILIA” ou “INDIVIDUAL".

a) Os associados que ingressarem na categoria EFETIVO II classe “FAMILIA”, a partir da data estipulada no §
19, poderdo incluir como seus dependentes:

- 0 cOnjuge ou companheiro (a);
- os filhos menores de idade;
- os filhos maiores de idade, invalidos para o trabalho.

b) Cessa a dependéncia neste caso:

- dos filhos, pelo casamento ou ao atingirem a maioridade;
- dos filhos invalidos para o trabalho, quando cessar a invalidez;

§ 20 - Fica assegurada aos associados das categorias, Veterano, Contribuinte Individual e aos associados
EFETIVO I e EFETIVO II classe “FAMILIA” nas condicdes do artigo 19, admitidos antes de 10 de janeiro de
2005, a inclusdo de dependentes como segue:

- 0 cOnjuge ou companheiro (a);

- a mde vilva, enquanto estiver sob sua dependéncia econdmica;

- os filhos menores desde que ndo conflite com as condigbes do artigo 20;

- os filhos maiores, invalidos para o trabalho, desde que ndo conflite com as condigdes do artigo 20.

Cessa a dependéncia:

- dos filhos, pelo casamento ou ao atingirem a maioridade;
- da mae vilva quando cessar a dependéncia econémica;
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- dos filhos invalidos para o trabalho, quando cessar a invalidez; das filhas de associados admitidas apds 27 de
abril de 1994, pelo casamento ou ao completarem a maioridade.

Artigo 11. - Os titulos de fundo social sdo transferiveis por venda, doagdo ou transmissiveis por heranca.
§ 10 - Institui-se a taxa de transferéncia de titulo de fundo social.

§ 20 - O valor da taxa de transferéncia e a forma de pagamento devera ser em nimero de unidades de F.M.As.
e apresentado pela Diretoria ao CD, anualmente, na reuniao de apreciacao e votagao do orcamento.

§ 3° - A transferéncia de titulo de fundo social somente sera autorizada pelo C.A.A., se o titulo estiver
integralmente regularizado conforme estabelecem os artigos 17, 8°. e 14, e se concretizara com o registro em
sistema proprio, devendo ser mantida a numeracdo original de 0.001 a 7.000.

§ 49 - O associado, ao transferir seu titulo de fundo social, transferirda ao adquirente todos os direitos e
obrigacOes estabelecidas neste Estatuto a época da transferéncia.

Artigo 12. - Ficarao isentos do pagamento da taxa de transferéncia:

I - a transmissdo por heranca;

II - a doacdo a ascendente e descendente;

III - a transferéncia entre os conjuges ou companheiros (as);

IV - os dependentes e aspirantes que adquirirem titulo de fundo social em 13. aquisigdo.

Artigo 13. - Ao atingir 18 anos de idade cessa a dependéncia e o associado devera contribuir individualmente
na categoria ASPIRANTE, e pagara a taxa de manutencdo, no valor equivalente ao de associado da categoria
EFETIVO II classe “"INDIVIDUAL", até completar 26 anos de idade.

§ 190 - Ao atingir 26 anos de idade, o associado da categoria ASPIRANTE que ndo adquirir Titulo de Fundo
Social, pagara a taxa de manutencdo, no valor equivalente ao de associado da categoria EFETIVO II classe
“FAMILIA”, vedada a inclusao de dependentes e ou beneficiarios.

§ 20 - A divulgacdo e a oferta de titulos em disponibilidade serdo definidas no Regimento Interno.
TAXA DE MANUTENCAO E CONTRIBUICf)ES DIRETAS A CARGO DO ASSOCIADO

Artigo 14. - A taxa de manutencdo e contribuicOes diretas a cargo do associado constituem-se em receita
ordinaria, conforme Estatuto, e serd paga por todos os associados e seus beneficiarios, de acordo com a
categoria em que estiverem inscritos no C.A.A.

§ 10 - O valor da taxa de manutencao sera expresso em numero de unidade de F.M.A. (Fator Monetario
Aramacan), a ser fixada anualmente no orgamento apresentado pela Diretoria e aprovado pelo CD.

§ 2° - A metodologia da criagdo e a forma de calculo do F.M.A. serdo disciplinadas no Regimento Interno.

§ 3° - A taxa de manutencdo devera ser paga antecipadamente até o 10° (décimo) dia de cada més. O valor da
taxa sera aquele vigente na data de seu pagamento em nimero de F.M.As., convertida no valor monetario a
época.

§ 4° - Sobre o valor da taxa de manutencao paga apds o prazo estabelecido no § 3° serd aplicada multa de
10% (dez por cento) e incidirdo juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano.

§ 50 - A falta de pagamento da taxa de manutencgdo por 3 (trés) meses consecutivos implicara na suspensao
automatica dos direitos do associado inadimplente. Se apods regularmente notificado para pagamento, ndo
regularizar o total dos débitos, atualizado nos moldes previstos no § 4° acima, o seu titulo sera resgatado pelo
C.A.A. sem nenhum ressarcimento da quantia paga, seja a que titulo for, perdendo inclusive a condicao de
associado e o referido titulo ofertado, preferencialmente ao associado categoria Aspirante e também conforme §
30 do artigo 7°. e § 1° do artigo 8°.
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§ 69 - A taxa de manutencdo e contribuicGes diretas em atraso de beneficiarios e aspirantes serdo pagas pelo
associado titular conforme estipulado no Estatuto;

§ 79 - A exclusdo podera ser cancelada se o associado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da notificacdo por
escrito, regularizar todos os débitos em atraso, condicdo que sé sera concedida até 3 (trés) vezes em cada
periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 15. - E facultado & Diretoria estabelecer a taxa de uso de qualquer departamento.

Paragrafo Unico: O uso dos departamentos, o valor da taxa respectiva e a forma de pagamento serdo
disciplinados no Regimento Interno.

Artigo 16. - Estdo isentos do pagamento da taxa de manutencdo os associados Fundadores, Beneméritos,
Honorarios e Veteranos, devendo a Diretoria ter registro de numeracdo que se iniciard a partir dos n%s. - If —
0.001; Ib — 0.001; Ih — 0.001 e Iv — 0.001.

ADMISSAO / DEMISSAO
Artigo 17. - Para ser admitido como associado, o interessado devera:
I - ter a proposta de admissdo aprovada pela Diretoria;
II - ser possuidor de titulo de fundo social;

III - satisfazer as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria.

Paragrafo Unico: A proposta de admissdo do inciso I do “caput” devera ser preenchida conforme disposto no
Regimento Interno.

Artigo 18. - E direito do associado se desvincular a qualquer momento do quadro associativo, observadas as
disposicdes no Regimento Interno.

CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Artigo 19. - O C.A.A. constitui-se de limitado nimero de associados, integrando as seguintes categorias:
I - FUNDADOR: os que subscreveram a Ata de Fundagao do C.A.A.;
II - BENEMERITO: os que tenham adquirido essa qualidade nos termos dos estatutos anteriores;
I1I - HONORARIO: os que tenham adquirido essa qualidade nos termos dos estatutos anteriores;

IV - VETERANO: os que tenham ingressado no C.A.A. até 1° de abril de 1962, qualidade extensiva ao conjuge
ou companheiro (a);

V - EFETIVO I: os possuidores de titulo de fundo social e que tenham ingressado no C.A.A. até 27 de abril de
1994 e divide-se em duas classes:

a) FAMILIA - associado com dependentes;
b) INDIVIDUAL — associado sem dependentes;

VI - EFETIVO II: os possuidores de titulo de fundo social e que tenham ingressado no C.A.A. ap6s 27 de abril de
1994 e divide-se em duas classes:

a) FAMILIA - associado com dependentes;
b) INDIVIDUAL — associado sem dependentes;



VII - ASPIRANTE: filho (a) de associado que atingiu a maioridade, contribuintes, ndo possuidores de titulo de
fundo social;

VIII - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: associadas da antiga categoria "SENHORAS”, admitidas até 12 de abril de
1962;

IX - CONTRIBUINTE FAMILIA: associados que adquiriram essa qualidade de acordo com os Estatutos anteriores,
ndo possuidores de titulo de fundo social.

X - AUTORIDADE TRANSITORIA: aquela que passar a residir na cidade de Santo André, por forca de investidura
em cargos e fungdes publicas federais ou estaduais e, reconhecida como autoridade civil ou militar, podera ser
admitida em carater provisorio, a critério da Diretoria e “ad referendum” do CD. Ficara sob sua responsabilidade
0 pagamento da taxa de manutencdo “familia” ou “individual” e demais inscrigbes e contribuigbes que incidem
normalmente a qualquer categoria de associado. E vedada a participacdo em quaisquer dos Poderes do Clube e
nao podera candidatar-se ou votar.

§ 1° - Fica assegurado aos dependentes que adquiriram titulo de fundo social antes de 28 de abril de 1994 o
direito de, a qualquer tempo, passarem a condi¢do de contribuinte individual ou familia, da categoria EFETIVO I.

§ 20 - Os associados da categoria EFETIVO II pagardo a taxa de manutengao acrescida de 10% (dez por cento)
por dependente, exceto o conjuge ou companheiro (a).

BENEFICIARIOS

Artigo 20. - Beneficiario € o CONTRIBUINTE AUTORIZADO TEMPORARIO, dependente do titular, e que nao
faca parte da relacao estabelecida no § 2° do artigo 10.

§ 10 - Poderdo, ainda, ser incluidos como Beneficiarios:
- 0s pais dos conjuges ou dos companheiros (as);

- 0s netos dos conjuges ou dos companheiros (as);

- os filhos menores do companheiro (a).

§ 2° - Os Beneficiarios pagardo taxa de manutencdo da categoria efetivo familia com desconto de 50%
(cinglienta por cento);

§ 3° - Vindo os companheiros ou companheiras a contrair matrimoénio, os filhos (as) que estiverem nas
condigOes do § 1°, continuardo a contribuir nas condicdes do § 29;

§ 49 - Os (as) filhos (as) dos companheiros (as) que estiverem nas condicdes do § 1° e § 39 perderao a
condicdo de Beneficiario ao atingirem a maioridade;

§ 50 - Os casos omissos serado resolvidos pela Diretoria.

Artigo 21. - O pedido de autorizacdo para o Beneficidrio freqlientar o C.A.A. sera formulado a Diretoria,
mediante requerimento do titular, em impresso fornecido pelo C.A.A. e protocolado junto a Secretaria do C.A.A.

Paragrafo Unico: As normas relativas ao pedido de autorizacdo e sua revalidagdo constardo do Regimento
Interno.

DIREITOS E DEVERES INERENTES AO ASSOCIADO
DOS DIREITOS
Artigo 22. - Todo associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, podera:

I - freqlientar o C.A.A. nos horarios de funcionamento fixados pela Diretoria;



IT - participar de quaisquer atividades desportivas, recreativas, culturais e sociais do C.A.A., obedecidas as
normas estabelecidas pelos respectivos departamentos;

III - candidatar-se a membro da Diretoria, a membro do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), quando atingir a maioridade e pertencer ao quadro social hd mais de 5 (cinco)
anos e atendidas as exigéncias estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno;

IV - ser nomeado pela Assembléia Geral (AG), pelo CD e pelo Presidente da Diretoria para qualquer cargo ou
Ccomissao;

V - participar de concorréncias publicas internas para a exploracdo de pontos e atividades comerciais, na qual,
em igualdade de condicdes, tera preferéncia em relacdo a interessados nao associados.

VI - participar com direito a voto na AG, quando atingir a maioridade, conforme estabelecido no artigo 31 do
Estatuto.

Paragrafo Unico: O direito de candidatar-se, votar, e ou de ser nomeado para cargo ou comissdo, podera ser

exercido pelo conjuge ou companheiro (a), quando objeto de expressa manifestacdo do associado titular,

desistindo este do respectivo direito, e demais exigéncias conforme Regimento Interno e Regulamento Eleitoral.
DOS DEVERES

Artigo 23. - S3o deveres dos associados de qualquer categoria:

I - conhecer e cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos Departamentais, as Resolucdes da
Diretoria e do Conselho Deliberativo e o Codigo de Justica e Disciplina;

II - manter a carteira social sempre em bom estado de conservagao, com fotografia atualizada e em dia com
suas obrigacbes estatutarias;

III - acatar as determinagdes dos drgaos dirigentes e de seus membros quando no exercicio de suas funcoes;

IV - portar-se com urbanidade e conduzir-se com o maximo respeito em qualquer dependéncia do C.A.A. ou fora
dele, quando representando, atuando ou assistindo a atos de que o C.A.A. participe;

V - evitar discussOes ou debates que possam produzir atritos ou gerar incompatibilidades;

VI - zelar pela conservacao do patrimonio do C.A.A., indenizando-o, a critério da Diretoria, pelos prejuizos que
causar e assumir essa responsabilidade por seus dependentes, aspirantes, beneficiarios e convidados;

VII - manter elevado o conceito do C.A.A.;

VIII - comunicar a Secretaria a mudanca de endereco da residéncia ou domicilio e demais dados de sua ficha;

IX - cooperar com os 6rgaos diretivos apresentando sugestdes que julgar oportunas;

X - pagar a taxa de manutencao e outras contribuicdes diretas a cargo do associado estipuladas no Estatuto e
assumir essa responsabilidade, por seus dependentes, aspirantes e beneficiarios, observadas as disposigdes do
Regimento Interno.

XI - identificar-se nas ocasides em que adentrar nas dependéncias do clube.

XII - contribuir extraordinariamente sob o titulo taxa de obras e expansao do C.A.A. por proposta da Diretoria,

“ad-referendum” do CD.
XIII - ndo portar arma nas dependéncias do Clube, mesmo que detenha autorizagdo para sua posse.



INFRAGAO DISCIPLINAR/ FALTA/PENALIDADE/DIREITO DE DEFESA/
FORMA DE COMUNICACAO/SUSPENSAO DE DIREITOS

Artigo 24. - Os associados, de qualquer categoria, que infringirem as disposicdes do Estatuto, do Regimento
Interno, de Regulamentos Departamentais, de Resolugdes da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - suspensao;
III - exclusdo do quadro social.

§ 19 - As penalidades acima serdo aplicadas conforme o que estabelece o Regimento Interno e o Cédigo de
Justica e Disciplina.

§ 209 - O Beneficiario é equiparado a condicdo de associado para fins deste artigo.

§ 3° - A Comissao de Sindicancia, Justica e Disciplina tem como atribuicdo apurar qualquer infragdo disciplinar
tanto na area social como na desportiva, cujo processo com a respectiva proposta de absolvicao ou punicao sera
encaminhado a Diretoria e, quando envolver membro dos poderes do C.A.A., mencionados nas letras "b”, “c” e
“d” do artigo 29, ao CD.

§ 49 - O procedimento para apuracao da infracdo, intimacao do infrator, da penalidade estabelecida no caput do
artigo e a forma de recurso sera regulado e disciplinado, no que couber, no Regimento Interno e no Cédigo de
Justica e Disciplina, constituidos.

Artigo 25. - A competéncia para aplicacdo de quaisquer das penalidades dos incisos I, II e III do artigo 24 sera
da Diretoria e, quando envolver membro dos poderes do C.A.A. mencionados nas letras “b”, “c” e “d” do artigo
29, sera do CD.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de exclusdo fica assegurado ao C.A.A. o direito de resgate do titulo do ex-
associado pelo percentual de 50% do valor médio de mercado a época.

Artigo 26. - A forma de comunicagao da penalidade ao associado sera definida no Regimento Interno e no
Codigo de Justica e Disciplina.

Artigo 27. - Definida e aplicada qualquer das penalidades previstas no artigo 24 e atendidos seus §§ é vedada
a sua reducdo ou extincdo, mesmo pela Diretoria, ou pela Mesa do CD, admitindo-se, porém, as extingoes
estabelecidas no Cédigo de Justica e Disciplina.

Artigo 28. - O associado que cumpre pena de suspensdo, tem todos os seus direitos associativo social e
desportivo suspensos, prevalecendo suas obrigacdes durante o periodo estabelecido.

PODERES DO CLUBE
Artigo 29. - Os poderes do CAA s3o:

a) Assembléia Geral (AG)

b) Conselho Deliberativo (CD)

c¢) Conselho de Orientacdo e Fiscalizagao (COF)
d) Diretoria Eleita

e) Comissdes Permanentes

VOTAGAO

Artigo 30. - As votacOes poderdo ser:
I - por escrutinio secreto;

II - abertas, pelo processo nominal;
III - por aclamagao



Paragrafo Unico: A votagdo para:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo sera realizada por escrutinio secreto, mesmo que haja apenas
uma chapa concorrendo a eleicdo.

b) a forma das demais votagGes sera definida no Regimento Interno e no Regulamento Eleitoral, quando couber.
ASSEMBLEIA GERAL (AG) /CONSTITUICAO

Artigo 31. - A Assembléia Geral é constituida de associados maiores de 18(dezoito) anos possuidores de titulo
de fundo social em pleno gozo de seus direitos associativos.

Paragrafo Unico: Ndo poderdo fazer parte da Assembléia Geral os associados Honorarios, Aspirantes,
Dependentes e Beneficiarios e Autoridade Transitoria.

ATRIBUIC6ES DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 32. - S3o atribuigdes da AG:

a) - eleger os membros do CD;

b) - dissolver o CD;

¢) - fundir ou extinguir o C.A.A.;

d) - destituir os Administradores do C.A.A.;
e) - alterar o Estatuto

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no Estatuto, a AG somente podera deliberar sobre matéria que ndo contrarie a
legislagao civil.

§ 20 - Existindo o interesse da fusdo do C.A.A., a Diretoria devera elaborar proposta fundamentada ao CD e,
havendo voto favoravel deste, devera ser convocada a AG em reunido extraordinaria para este fim.

§ 39 - O C.A.A. podera ser extinto por imposicao da lei e ou por manifestagdo do CD e dos associados, por
motivo de insuperavel dificuldade na execucdo dos seus objetivos, sendo que, neste caso, devera ser convocada
a AG em reunido extraordinaria para este fim.

§ 49 - A presenca minima para a instalacao de AG para fusdo ou extincao, conforme § 2° e § 39, é de 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto e sera considerada aprovada com voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
dos votos validos apurados.

Paragrafo Unico - Extinto o C.A.A., far-se-a a liquidacao de acordo com as leis em vigor, destinando-se o acervo
disponivel em beneficio de instituicdes filantrépicas com sede no Municipio de Santo André.

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 33. - A AG sera convocada “ex oficio” pelo Presidente da Diretoria para as reunies ordinarias e, por
solicitacdo, para as reunifes extraordinarias.

§ 10 - As reunides extraordinarias serdo convocadas obedecidas as seguintes normas:
a) por solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros do CD;
b) por solicitacao de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados com direito a voto e que estejam em

pleno gozo dos seus direitos sociais.
§ 20 - A solicitagdo sera encaminhada ao Presidente do C.A.A. em oficio devidamente fundamentado.



§ 39 - O Presidente do C.A.A. devera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da data do recebimento da solicitacdo e, ndo obedecido esse prazo, a convocacdo sera de
responsabilidade do Presidente do Conselho Deliberativo.

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 34. - A convocacdo de AG para atender ao disposto no artigo 35 devera ser por edital publicado em
jornal local de grande circulagdo ou, na falta deste, no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte) dias para o inciso I e com antecedéncia minima de 15(quinze) dias e no maximo
45(quarenta e cinco) dias para o inciso II.

Do edital constardo obrigatoriamente:

I - local e dia de sua realizagao;

II - horario do inicio em primeira convocagao;

III - horario do inicio em segunda convocacao;

IV - nimero de associados exigido para instalagdo em primeira e segunda convocacoes;
V - ordem do dia.

§ 20 - A AG somente podera deliberar sobre a(s) matéria(s) constante da ordem do dia.
REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 35. - A AG reunir-se-a:

I - ordinariamente, de 4 em 4 anos, no més de junho, para eleger os membros do CD e respectivos suplentes;
IT - extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste Estatuto.

FUNCIONAMENTO/INSTALAGAO DOS TRABALHOS/ VO',I'ACI\OI REGISTRO DOS ATOS/
NORMAS APLICAVEIS A ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 36. - O funcionamento da AG, a instalagao dos trabalhos, a forma de votagao, o critério de apuragdo dos
votos, o registro dos atos e as demais normas aplicaveis a Assembléia serdo determinados no Regimento
Interno.

CONSTITUIGAO/MANDATO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CD)

Artigo 37. - O Conselho Deliberativo (CD), com mandato de 4 (quatro) anos, sera constituido somente de
associados que atingiram a maioridade e que contem, no minimo, 5 (cinco) anos como associados na data da
posse.

§ 19 - O numero de conselheiros que compdem o CD obedecera a proporcdo de 23 (vinte e trés) para cada
grupo de 1.000 (mil) titulos de fundo social, ndo podendo exceder a 160 (cento e sessenta) conselheiros na sua
totalidade.

§ 20 - Metade do CD serd constituida por associados que, na data da respectiva posse, contem mais de 15
(quinze) anos de atividade social.

§ 39 - A outra metade sera constituida por associados que, na data da respectiva posse, contem mais de 5
(cinco) anos e até 15 (quinze) anos de atividade social.

§ 4° - Nao compdem o CD as categorias de associado abaixo e também:

I - Honorario,

II - Aspirante,

I1I - Beneficiario,

IV - Dependente,

V - Funcionario associado,



VI - Associado que receba remuneragdo a qualquer titulo do C.A.A.,
VII - Prestador de servico,
VIII - Permissionario

I - A condigdo de ndao compor o CD conforme incisos de V a VIII do paragrafo acima é extensiva ao conjuge ou
companheiro (a) e a ascendente e descendente.

II - A candidatura de fornecedor, locatario e patrocinador podera ser admitida desde que atendidas as
exigéncias estabelecidas no Regimento Interno e Regulamento Eleitoral.

§ 59 - O conselheiro que renunciar ao cargo no CD para assumir cargo na Diretoria, nas Assessorias diretas e no
COF ndo podera retornar ao Conselho na mesma gestao para a qual tenha sido eleito.

§ 6° - Ao cOnjuge ou companheiro (a) fica assegurada sua participagdo no CD nas condicdes do artigo 22 do
Estatuto.

SUPLENTES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 38 - Serdo suplentes do CD os associados que na eleicao nao obtiveram votos em quantidade suficiente
para ser empossados, obedecendo-se a sua classificacdo de acordo com o respectivo nimero de votos obtidos
nas categorias em que se enquadrem, conforme artigo 37 e seus §§ do Estatuto, sendo que para o desempate,
adotar-se-a o critério de mais antigo de C.A.A.

§ 1° - Os suplentes ocupardo as vagas que surgirem na chapa em que forem eleitos, de acordo com sua
classificacdo e obedecendo a categoria em que se enquadrem, conforme artigo 37 e seus §§ do Estatuto,
sempre que possivel.

§ 2° - Obedecido o mesmo critério do paragrafo anterior, poderdo ser aproveitados suplentes de outras
categorias para ocupar vagas relativas aquela cujo quadro de suplentes se esgotou.

§ 30 - A auséncia do suplente na reunido de sua posse aplica-se o disposto no artigo 46 do Estatuto.

§ 4° - Esgotado o quadro de suplentes, sua suplementacao sera feita por eleicdo, de competéncia do CD.
ATRIBUICf)ES DO CD

Artigo 39. - S3o atribuicdes do CD:

I - reunir-se ordindria, extraordinariamente e em carater de emergéncia, quando convocado na forma deste
Estatuto e do Regimento Interno;

IT - eleger e empossar os Administradores eleitos para a Diretoria e 0s membros da Mesa do CD e do COF;

III - deliberar sobre as proposicoes que a Diretoria submeter a sua apreciacdo, apds relatério da Comissao de
Assessoramento e do COF, quando couber;

IV - deliberar sobre relatérios do Presidente da Diretoria e pareceres do COF;

V - propor a reforma do Estatuto, do Regimento Interno e do Cddigo de Justica e Disciplina, por sua iniciativa,
observadas as disposicoes legais;

VI - aprovar ou ndo o Regimento Interno, os Regulamentos Departamentais e o Codigo de Justica e Disciplina,
bem como resolver seus casos omissos;

VII - propor a AG a cassacao do mandato de parte ou de todos os Administradores (Diretoria Eleita),
observando-se as disposicoes da legislacao civil e o estabelecido no § 1° letra “a” do artigo 33 do Estatuto;

VIII - intervir, justificadamente, no COF, podendo cassar o0 mandato de parte ou de todos os seus membros;
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IX - julgar, em Ultima insténcia e no prazo maximo de 30 (trinta) dias de seu recebimento, os recursos e, em
igual prazo, os atos praticados pelos Administradores, quando infringirem o Estatuto, o Regimento Interno ou o
Cédigo de Justica e Disciplina;

X - assumir, por seu Presidente, a direcdo do C.A.A., no caso de renuncia coletiva da Diretoria, até nova eleigao
ou de interrupcdo do mandato estabelecida no inciso XIX;

XI - deliberar sobre os atos concernentes aos fins e objetivos do C.A.A., com todos os poderes que o Estatuto
Ihe confere;

XII - deliberar, ouvido o COF, sobre proposta da Diretoria para contrair empréstimo superior a 200.000
(duzentos mil) F.M.As., ou outro indice que o substitua, ou de qualquer valor que impliqgue em penhora de bens;

XIII - deliberar, ouvido o COF, sobre proposta da Diretoria para venda de bens iméveis do C.A.A;

XIV - participar como 6rgao consultor e de assessoria aos associados para analisar e opinar preliminarmente
sobre 0s assuntos antecedentes a AG;

XV - formar, através da Mesa Diretora, Comissdoes Temporarias ou Permanentes quando necessario;

XVI - rejeitar as contas da Diretoria quando efetuar despesas ou investimentos nao previstos no Orgamento sem
consulta prévia ao COF nos termos do artigo 65, inciso XVI, sujeitando-a as sangbes previstas no inciso VII
desse artigo;

XVII - aprovar ou ndo a concessdo de titulos honorificos ou de homenagens, proposta pela Diretoria ou por
Conselheiro;

XVIII - aprovar projeto de responsabilidade (inclusdo) social, através do esporte, obedecida a legislagdo em
vigor de incentivos e demais diretrizes, conforme estabelecido no Regimento Interno;

XIX - Interromper 0 mandato da Diretoria, quando descumprir a Lei ou o Estatuto, intervindo justificadamente
na administracdo até a decisdo final da AG, a ser convocada para este fim.

CONVOCAGAO/POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO/CONSTITUIGAO DA MESA DO CONSELHO/
ELEICAO DA MESA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 40. - A primeira sessao ordinaria convocada conforme estabelece o Estatuto, para a posse do mandato
do CD serd aberta pelo Presidente da Diretoria que, apds a sua instalacao, transmitira a Presidéncia ao
Conselheiro indicado por seus pares.

§ 10 - O Presidente, apos dar posse aos conselheiros, escolhera entre os presentes, 2 (dois) secretarios e 2
(dois) escrutinadores para formarem a Mesa dos trabalhos para eleicdo da Mesa do Conselho Deliberativo.

§ 20 - A Mesa do Conselho Deliberativo sera constituida de 05 (cinco) membros sendo: Presidente; de 1° e 2°
Vice-Presidentes e de 1° e 2° Secretarios.

§ 3° - A composigdo da chapa para concorrer a eleicdo a Mesa do Conselho serda composta por 03(trés)
membros: - Presidente, 1° Vice-presidente e 1° Secretario.

§ 4° - A vaga de 20° Vice-Presidente e de 2° Secretario sera preenchida por membros das 02 (duas) chapas com
maior representatividade no Plenario do CD que apresentam lista com no minimo 05 membros, vedada a
participacdo da chapa que elegeu o Presidente da Mesa do Conselho.

§ 59 - Ocorrendo a inscrigdo de até 2 (duas) chapas, a eleicdo sera realizada em um Unico turno, sendo que na
votacdo devera ser obtida a maioria dos votos validos (50% + 1) e, nao ocorrendo essa condicdo, nova eleicao
devera ser realizada no prazo maximo de 15 dias.
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§ 6° - Havendo a inscricao de 03 (trés) ou mais chapas, a eleicdo ocorrera em 2 (dois) turnos, caso nenhuma
das chapas obtenha a maioria dos votos validos (50% + 1) em 1° (primeiro) turno.

§ 7° - Ndo atingindo os 50% + 1 dos votos validos no 1° turno, as chapas classificadas em 1° e 2° lugares
participam de eleigdo em 2° turno, que ocorrera no mesmo dia.

§ 80 - Em 2° turno sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria (50% + 1) dos votos validos.
§ 99 - Os requisitos para candidatos, os procedimentos da eleicdo, o critério da apuracdo, o registro dos atos e

as demais normas aplicaveis a eleigdo e posse dos membros da Mesa do CD serdo definidos no Regimento
Interno e no Regulamento Eleitoral.

ATRIBUICAO/VACANCIA DOS MEMBROS DA MESA DO CONSELHO

Artigo 41. - A atribuicdo e a vacancia do Presidente, do 1° e 20 Vice-Presidentes e do 1° e 20 Secretarios serao
dispostas no Regimento Interno.

COMISSAO DE ASSESSORAMENTO DO CD

Artigo 42. - Fica instituida uma Comissdo de Assessoramento do CD, cuja constituicio e funcdes serdao
determinadas no Regimento Interno.

CONVOCAGAO/FUNCIONAMENTO DE REUNIAO DO CD

Artigo 43. - A convocacdo e o funcionamento de reunido do CD obedecerdo as normas dispostas no Regimento
Interno.

Artigo 44. - O CD quando convocado reunir-se-4 em sessao ordindria, extraordinaria ou emergencial,
consoante o disposto no Regimento Interno.

Paragrafo Unico: A reunido sera reservada e exclusiva aos seus membros empossados, podendo, porém, dela
participar pessoa convocada ou convidada pela Mesa do Conselho.

Artigo 45. - A reunido sera presidida pelo seu Presidente e, em suas auséncias ou impedimentos, pelo 1° ou 2°
Vice-Presidente.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos Secretarios serdo eles substituidos por conselheiros designados pela
Presidéncia da Mesa.

PERDA DO MANDATO

Artigo 46. - Perderda o mandato o conselheiro que, justificadamente ou ndo, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, condicdo extensiva aos membros da Mesa do CD.

ELEIGAO E POSSE DO COF E DA DIRETORIA

Artigo 47. - Ocorrendo a inscricdo de até 2(duas) chapas, a eleicdo sera realizada em um Unico turno, sendo
que na votacdo devera ser obtida a maioria dos votos validos (50% + 1) e, ndo ocorrendo essa condicdo, nova
eleicdo devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 19 - Havendo a inscricdo de 03 (trés) ou mais chapas, a eleicdo ocorrera em 2 (dois) turnos, caso nenhuma
das chapas obtenha a maioria dos votos validos (50% + 1) em 1° turno.

§ 29 - Ndo atingindo os 50% + 1 dos votos validos no 1° turno, as chapas classificadas em 1° e 2° lugares
participardo de eleicdo em 2° turno, que ocorrera no mesmo dia para o COF e 07 (sete) dias corridos para a
Diretoria.

§ 39 - Em 20 turno sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria (50% + 1) dos votos validos.
12



§ 4° - Os requisitos para candidatos, os procedimentos da eleicdo, o funcionamento e a instalagdao dos
trabalhos, a forma de votacdo, o critério de apuragdo dos votos, o registro dos atos e as demais normas
aplicaveis a eleigdo da Diretoria e do COF serdo determinados no Regimento Interno e no Regulamento Eleitoral.
§ 50 - A posse dos membros da Diretoria eleita sera na 12 quinzena de maio.
§ 69 - A posse dos membros do COF eleito sera no mesmo dia da eleicdo.

CONSTITUICAO/MANDATO DO CONSELHO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COF)
Artigo 48. - O COF compor-se-a de 14 elementos: 10 (dez) membros efetivos, sendo pelo menos 4(quatro)
economistas, 3(trés) contadores, administradores de empresas ou técnicos em contabilidade, 1(um) engenheiro,
1(um) advogado e 4(quatro) suplentes, sendo pelo menos 2(dois) com as qualificacdes dos efetivos, eleitos pelo
CD, com mandato de 3 (trés) anos.
§ 19 - N3o poderdo ser eleitos para o COF:

a) - associados menores de idade;

b) - membros da Diretoria, seus ascendentes, descendentes, conjuges ou companheiro (a), padrastos e
enteados;

) - associados que tenham tomado parte na Diretoria imediatamente anterior;

d) - membros do Conselho Deliberativo.
§ 20 - No caso da letra “d” deste artigo, se eleito, o conselheiro sera automaticamente excluido do CD.
Artigo 49. - O COF tera um Presidente, um Vice-Presidente e 1° e 20 Secretarios, eleitos por seus pares.

ATRIBUICAO/COMPETENCIA DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE E DO 1°. E 2°. SECRETARIOS

Artigo 50. - As atribuicbes e competéncia do Presidente, Vice-Presidente, 1° e 20 Secretarios do COF serao
dispostas no Regimento Interno.

Artigo 51. - Ao COF compete:

I - elaborar pareceres, circunstanciados e conclusivos quando necessario, sobre todas as matérias que os
Presidentes do CD ou da Diretoria submeterem a sua apreciacao ou que, a seu critério, sejam relevantes;

II - examinar a proposta orcamentaria para cada exercicio, opinar sobre ela e, uma vez aprovada pelo CD,
fiscalizar sua fiel execucao;

III - fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros, nao permitindo o desvirtuamento de suas finalidades
especificadas no Estatuto;

IV - examinar as despesas e investimentos ndo previstos em orgamento e opinar sobre elas, observado o
disposto no artigo 65, inciso XVI;

V - dar parecer ao CD sobre o Relatério da Diretoria, Balanco Geral e Inventario;
VI - examinar os balancetes e encaminha-los a Mesa do CD com seu parecer;

VII - constituir comissGes para estudo de matéria submetida ao seu pronunciamento;
VIII - homologar os atos e pareceres da Comissao Fiscal.

CONSTITUICAO/COMPETENCIA DA COMISSAO FISCAL DO COF

Artigo 52. - Fica instituida uma Comissdo Fiscal do COF, cuja atribuicdo, constituicdo e competéncia serao
determinadas no Regimento Interno.
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REUNIAO DO COF
Artigo 53. - O COF reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente por convocacgdo de
seu Presidente, a pedido do Presidente do CD ou do Presidente da Diretoria, sempre que motivo relevante o
exigir.
§ 10 - O Presidente podera, a seu critério, cancelar qualquer reunido prevista neste artigo.

§ 209 - As convocacoes serdo feitas, no minimo, com até 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Artigo 54. - No horario marcado para seu inicio, deverao estar presentes, no minimo 2/3 (dois tercos) e, 30
(trinta) minutos apds, pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 19 - Os suplentes poderao participar das reunides.
§ 20 - Os suplentes substituirdo os titulares quando ausentes.

§ 3° - Nao havendo nimero em segunda convocacgdo, o Presidente a adiara até 3 (trés) dias corridos, ocasiao
em que devera ser realizada com o minimo de 4 (quatro) membros.

Artigo 55. - Perderda o mandato, sendo substituido por um suplente, o membro que faltar a 5 (cinco) reunides
consecutivas ou 10 (dez) alternadas.

Paragrafo Unico: O Presidente do COF na auséncia de supléncia devera apresentar relagdo de novos membros,
para aprovacao no CD, conforme o disposto no artigo 48;

Artigo 56. - As decisOes deverdo ser registradas no livro de atas, que devera conter as assinaturas dos
membros presentes a reunido.

Artigo 57. - Os pareceres serdo lavrados em 3 (trés) vias e terdo os seguintes destinatarios:
I- 12 via - Presidente do CD;
II - 22 via - Presidente da Diretoria;
III - 32 via - arquivo do COF.
Paragrafo Unico: Os prazos de entrega dos pareceres serao estabelecidos no Regimento Interno.

CONSTITUIGAO DA DIRETORIA/COMPOSICAO/PODERES/ATRIBUICAO/COMPETENCIA

Artigo 58. - O C.A.A. sera administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis) membros, de conformidade
com o disposto no artigo 66.

Paragrafo Unico: As normas relativas a vacancia dos cargos da Diretoria serdo dispostas no Regimento Interno.

Artigo 59. - Os Administradores (Presidente e os Vice-Presidentes) eleitos para a Diretoria terdo mandato de 3
(trés) anos e, independendo do cargo poderdo ser reeleitos consecutivamente apenas uma vez.

Artigo 60. - A Diretoria fica investida de poderes para praticar todos os atos de gestdo, concernentes aos fins e
objetivos do C.A.A.

Artigo 61. - A Diretoria ndo podera efetivar acordos administrativos que envolvam transacoes financeiras, a
renuncia de direitos, alienar, hipotecar, empenhar ou, por qualquer forma, onerar os bens do C.A.A.

Artigo 62. - A contratacdo de empréstimo cujo montante seja superior a 200.000 (duzentos mil) F.M.As.,
somente com aprovagao do CD, a ndo ser que tenha sido aprovada com a peca orcamentaria.
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Artigo 63. - Os Administradores ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em nome do
C.A.A. na pratica de ato regular de gestdo, mas assumem solidariamente essa responsabilidade pelos prejuizos
que causarem em virtude de infracdo da lei ou do Estatuto.

§ 19 - A responsabilidade de que trata este artigo prescreve em 3 (trés) anos, contados da data da aprovacgdo
pelo CD das contas e do balanco do exercicio em que se finde o mandato.

§ 29 - Nao tendo a Diretoria suas contas aprovadas pelo CD, por infracdo de lei ou do Estatuto, ficam seus
membros impedidos de exercer qualquer cargo diretivo no C.A.A., apos a apuracao das responsabilidades.

Artigo 64. - Os administradores eleitos somente poderao deliberar quando presentes a reunido metade mais
um de seus membros no exercicio pleno das suas funcoes, e suas deliberacbes serdo tomadas por maioria de
votos.

Artigo 65. - Compete a Diretoria Eleita:

I - administrar o C.A.A. de acordo com o Estatuto, cumprindo e fazendo cumprir suas disposicOes, seus
Regimentos e Regulamentos Internos, as Resolugdes dos demais 6rgaos do C.A.A. e das entidades oficiais;

II - elaborar e submeter a apreciacdo do COF e encaminhar ao Presidente do CD e aos conselheiros, até o
ultimo dia util de setembro de cada ano, a previsao orcamentaria do exercicio seguinte;

III - encaminhar ao Presidente do CD e aos conselheiros, anualmente, até o Ultimo dia Gtil de fevereiro, o
relatorio e o balanco geral referentes ao exercicio anterior;

IV - apresentar mensalmente ao COF, com os respectivos documentos, o balancete do movimento financeiro do
C.A.A. e copia deste a Mesa do CD;

V - elaborar o Regimento Interno, os Regulamentos Departamentais e o Cédigo de Justica e Disciplina, “ad
referendum” do CD;

VI — ceder ou locar bens méveis ou imdveis, sem prejuizo dos direitos assegurados aos associados;
VII - adquirir ou receber em locacdo bens mdveis ou imdveis;

VIII - decidir sobre a filiacdo do C.A.A. nas federacdes ou ligas esportivas, sem prejuizo dos direitos assegurados
aos associados e campeonatos internos;

IX - aplicar, alterar ou cancelar, de forma fundamentada, as penalidades de sua competéncia prevista no artigo
24 e seus §§, respeitado o disposto no artigo 27.

X - aprovar programas esportivos, sociais, recreativos, culturais ou outros no ambito de sua competéncia;
XI - decidir quanto a cobranca de ingressos, concessao de convites, homenagens, prémios e diplomas;

XII - reunir-se ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente ou seu substituto;

XIII - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos referentes a propriedade de bens, titulos e
direitos que constituem o patriménio do C.A.A;

XIV - elaborar o Plano Diretor em conjunto com os membros do CD e do COF, realizando pesquisas de opinido
junto aos associados para sua confeccado;

XV - apresentar trimestralmente ao CD o comportamento da peca orcamentaria, fornecendo as explicacbes
necessarias;
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XVI - consultar previamente o COF sobre a realizacdo de despesas e de investimentos nao previstos no
orgamento;

XVII — avaliar e pesquisar as leis de incentivo ao esporte que possam beneficiar o Clube e elaborar e
implementar projetos de interesse, “ad referendum” do CD

XVIII - cumprido o periodo de caréncia estabelecido no artigo 111, podera apresentar proposta através de
Resolucado, objetivando alterar o Estatuto.

Artigo 66. - A Diretoria eleita sera composta por:

1. Presidente;

2. Vice-Presidente Administrativo;

3. Vice-Presidente de Patrimonio;

4. Vice-Presidente Financeiro;

5. Vice-Presidente Social e

6. Vice-Presidente de Esportes
Paragrafo Unico: O processo de vacancia dos Administradores sera o estabelecido no Regimento Interno.
Artigo 67. - Principais atribuicdes do Presidente:

a) representar o C.A.A. em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores para fins especificos e
representar o C.A.A. perante 6rgdos publicos e privados.

b) convocar os Administradores membros da Diretoria, presidir suas reunides e fazer cumprir as deliberacdes na
forma do Estatuto e das Resolugbes do CD e da AG.

c) assinar, convencionalmente ou por meios eletronicos, sempre em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro,
cheques, endossos de cheques, suas requisicoes e emissdes, abertura, movimentacdo e encerramento de contas
bancérias, solicitacdo de saldos e ordens de pagamento em qualquer instituicdo financeira, publica ou privada e
todos os instrumentos que impliquem em transacdes patrimoniais e que criem obrigacOes para o C.A.A.

Paragrafo Unico: - Poderdao, também, assinar os documentos referidos na letra “c” deste artigo, em lugar do
Presidente, o Vice-Presidente Administrativo e o Vice-Presidente de Patrimonio.

Artigo 68. - Principais atribuigdes do Vice-Presidente Administrativo:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) organizar, gerir e orientar todo o trabalho da area administrativa juntamente com seu Diretor;

c) assinar, convencionalmente ou por meios eletronicos, sempre em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro
ou o Presidente, cheques, endossos de cheques, suas requisicOes e emissOes, abertura, movimentacdo e
encerramento de contas bancérias, solicitacdo de saldos e ordens de pagamento em qualquer instituicdo
financeira, publica ou privada e todos os instrumentos que impliquem em transagGes patrimoniais e que criem
obrigacOes para o C.A.A.;

d) ser responsavel pela apresentacdo e gestao do balango consolidado perante a Diretoria, COF e CD.

Artigo 69. - Principais atribuicdes do Vice-Presidente Patrimonial:

a) substituir o Vice-Presidente Administrativo em suas auséncias e impedimentos ou quando este estiver
substituindo o Presidente;

b) estabelecer critérios de utilizacao e manutencdo de espacos, areas de lazer e esportivas, saldes sociais para
locagdo e equipamentos impedindo a sua utilizacdo quando existir a possibilidade de gerar a deterioracdao ou
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atos de vandalismo que cologuem em risco o patrimonio do clube ou que ndo atendam as condicdes de contrato
pré-estabelecidas;

c) assinar, convencionalmente ou por meios eletr6nicos, sempre em conjunto com o Presidente ou Vice-
Presidente Financeiro, cheques, endossos de cheques, suas requisicoes e emissoes, abertura, movimentacao e
encerramento de contas bancérias, solicitacdo de saldos e ordens de pagamento em qualquer instituicdo
financeira, publica ou privada e todos os instrumentos que impliquem em transagGes patrimoniais e que criem
obrigacOes para o C.A.A.

Artigo 70. - Principais atribuicdes do Vice-Presidente Financeiro:

a) substituir o Vice-Presidente de Patrimonio em suas auséncias ou impedimentos;

b) gerir, juntamente com o Diretor Financeiro e sob a orientacdo do Presidente, todas as questOes referentes
ao0s negocios econdmico-financeiros do clube;

¢) assinar convencionalmente ou por meios eletr6nicos, sempre em conjunto com o Presidente ou com um dos
Vices-Presidentes designados nas atribuicdes do Presidente, cheques, endossos de cheques, suas requisices e
emissoes, abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancarias, solicitagdo de saldos e ordens de
pagamento em qualquer instituicdo financeira, publica ou privada e todos os instrumentos que impliquem em
transacOes patrimoniais e que criem obrigacdes para o C.A.A.;

d) ser responsavel pela consolidacdo, apresentagao e gestdo do orgamento perante a Diretoria, CD e COF.
Artigo 71. - Principais atribuicdes do Vice-Presidente Social:

a) representar o Presidente, em suas faltas e impedimentos, nos eventos sociais;

b) organizar, gerir e orientar todo o trabalho da area social;

c) ser responsavel pela implementacao de atividades de integracdo social do clube;

d) ser responsavel pela organizacdo e implementacao de cursos de integracdo social, desde que ndo conflitem
com os da Vice-Presidéncia de Esportes.

Artigo 72. - Principais atribuicdes do Vice-Presidente de Esportes:
a) representar o Presidente, em suas faltas e impedimentos, nos eventos esportivos;
b) organizar, gerir e orientar todo o trabalho das areas de esportes e futebol;

c) ser responsavel pela organizacdo e implementacdo de atividades de integracdo recreativa, desde que nao
conflitem com os da Vice-Presidéncia Social.

Artigo 73. - Principais atribuicdes da Comissdo de Assuntos Juridicos:
a) organizar, gerir e orientar todo o trabalho da area juridica;

b) organizar e coordenar a Comissdao de Justica e Disciplina levando pareceres e propostas de punicdo ou
absolvicdo de processos para apreciacao final pela Diretoria;

Artigo 74. - Principais atribuicdes da Comissdo de Tecnologia da Informacao:
a) organizar, gerir e orientar todo o trabalho da area de Tecnologia de Informacdo;

b) ser responsavel pelo hardware, software, rede de comunicagao e seguranca logica do clube;
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c) estabelecer metodologia de substituicdo de hardware, software e seguranca logica em funcao de depreciacao,
ou obsolescéncia, pelos que mais se adaptem as necessidades da época de sua substituicdo.

Artigo 75. - Principal atribuicao do Diretor Administrativo:

a) auxiliar o Vice-Presidente Administrativo no desempenho de suas fungdes.
Artigo 76. - Principais atribuicdes do Diretor de Salde:

a) organizar, gerir e orientar todo o trabalho da area de salde;

b) atuar, em conjunto com a Vice-Presidéncia Administrativa, promovendo campanhas de prevencao e criando
critérios de participacdo dos associados nas atividades fisicas, esportivas e recreativas no clube.

Artigo 77. - Principal atribuigao do Diretor Financeiro:

a) auxiliar o Vice-Presidente Financeiro no desempenho de suas fungoes.
Artigo 78. - Principal atribuicao do Diretor Social:

a) auxiliar o Vice-Presidente Social no desempenho de suas fungoes.

Artigo 79. - Principal atribuicao do Diretor de Futebol e Diretor de Esportes:
a) auxiliar o Vice-Presidente de Esportes no desempenho de suas fungoes.

Artigo 80. - Principais atribuicbes do responsavel pelo Departamento de Marketing, Propaganda e
Comunicagao:

a) ser responsavel pela criacdo e divulgagdo da imagem, espagos de locacdo e atividades do clube nos diversos
meios de comunicagao e publicidade;

b) ser responsavel pela divulgacdo das informacoes internas do clube nos diversos meios de comunicagdo com o
aval da Presidéncia.

Artigo 81. - Principal atribuicao do Ouvidor:

a) - ser o ponto de contato dos associados, beneficiarios e 6rgaos representativos do C.A.A. (CD e COF), com a
Diretoria, buscando solucionar e/ou aprimorar as atividades das Vice-Presidéncias e Diretorias respectivas.

Artigo 82. - As demais atribuicdes para o desempenho das funcdes dos cargos de Presidente, Vice-Presidentes,
Diretores e Assessorias serdao discriminadas no Regimento Interno.

EXERCICIO FINANCEIRO / PATRIMONIO
Artigo 83. - O exercicio financeiro compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Constitui o patriménio o conjunto de bens e valores, ativos e passivos, demonstrados em
balanco.

ORCAMENTO

Artigo 84. - O orcamento é o calculo estimativo das receitas, despesas e investimentos, traduzidos em valores
ndo inflacionarios e devera ser composto de:

I - efetivo do exercicio financeiro anterior;
II - efetivo disponivel até o ultimo més e estimativa dos meses restantes do exercicio financeiro em curso;
III - estimativa para o exercicio seguinte em planilha detalhada e departamentalizada devidamente explicada.
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Paragrafo Unico: O orcamento devera ser acompanhado de planilhas financeiras para melhor interpretacdo e
analise.

Artigo 85. - A estimativa dos investimentos devera ser acompanhada de um demonstrativo, por item, com o
valor total do projeto que apresentara:

I - gastos ja realizados;

II - gastos a realizar no exercicio em curso;
III - gastos a realizar nos exercicios seguintes;
IV - término previsto para uso parcial ou total.

Artigo 86. — Quando do inicio de nova gestdao de Administradores, fica facultada a possibilidade de remanejar
verbas do orgamento em exercicio, bem como, se houver necessidade, de redirecionar as verbas de
investimentos, observado o prazo de 90 (noventa) dias da data da posse.

Paragrafo Unico: O remanejamento de verbas e o redirecionamento dos investimentos na forma do “caput”
deverdo ter o parecer do COF e a aprovacao do CD.

RECEITAS/DESPESAS/RESULTADO ORDINARIO

Artigo 87. - Constituem receitas ordinarias as provenientes de taxas e contribuicGes diretas a cargo dos
associados, previstas no orcamento.

Paragrafo Unico: Consideram-se receitas ordinarias, entre outras, as provenientes de:

a) taxas de manutengdo e acréscimos moratorios;

b) taxas de inscricdo em campeonatos;

c) taxas de inscricdo e mensalidades em cursos de integragao social ou esportiva;

d) taxas de uso dos departamentos e das instalacoes;

e) receitas provenientes de aluguel de armarios;

f) receitas financeiras provenientes de saldos do resultado ordinario;

g) receitas de patrocinios;

h) receitas provenientes de aluguéis das dependéncias do C.A.A. para exploracdo de servicos por
permissionarios.

Artigo 88. - Constituem despesas ordinarias os gastos com administracdo, manutencao do patrimonio,
promocao de eventos sociais, culturais, recreativos e esportivos previstos no orcamento.

Artigo 89. - O resultado ordinario é a diferenca resultante entre as receitas menos as despesas ordinarias.

Paragrafo Unico: Encerrado o exercicio financeiro e feitas as provisdes necessarias para encargos pendentes, o
saldo sera transferido para o exercicio seguinte.

RECEITAS/DESPESAS/RESULTADO EXTRAORDINARIO

Artigo 90. - Constituem receitas extraordinarias as originadas predominantemente de terceiros, previstas ou
ndo no orcamento, habituais ou esporadicas, exceto as destinadas a custear eventos sociais, culturais,
recreativos e esportivos.

Paragrafo Unico: Consideram-se receitas extraordinarias, entre outras, as provenientes de:

a) venda de titulos de fundo social;

b) taxas de transferéncia de titulos do fundo social;

c) aluguéis das dependéncias do C.A.A. para eventos sociais, culturais, recreativos e esportivos;
d) acréscimos moratdrios sobre atrasos no pagamento de receitas extraordinarias;

e) receitas financeiras provenientes de saldos do resultado extraordinario;

f) promocOes sociais, culturais, recreativas e esportivas;

g) venda de bens considerados obsoletos;
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h) doagdes;
i) taxa de Obras e Expansdo;
j) receitas provenientes de publicidade e licenciamento de nome e de marcas.

Artigo 91. - Constituem despesas extraordinarias os gastos para a obtencdo de receitas extraordinarias,
habituais ou esporadicas, previstas ou ndo no orcamento.

Artigo 92. - O resultado extraordinario é a diferenca resultante entre as receitas menos as despesas
extraordinarias.

INVESTIMENTO PATRIMONIAL
Artigo 93. - Sera considerado investimento patrimonial a aplicacdo de recursos financeiros realizados com a
aquisicdo de bens mdveis, imdveis, edificacdes novas ou ampliacdes, condicionado a apresentacao de projeto(s)
completo(s) e detalhado(s) no orcamento.
§ 19 - Os gastos com investimentos deverdo ser cobertos exclusivamente com o resultado extraordinario.
§ 20 - Poderdo ser investidas Receitas Ordinarias/Extraordinarias com o objetivo de diminuir ou eliminar
despesas tipicamente ordindrias/extraordinarias. A Diretoria devera apresentar um projeto detalhado
demonstrando os ganhos previstos, com parecer do COF e aprovacao do CD.
§ 30 - Os gastos com investimentos deverdo ser cobertos exclusivamente com o resultado extraordinario.

MANUTENGAO DO PATRIMONIO

Artigo 94. - Serad considerado gasto com manutengdo o dispéndio financeiro realizado na conservacdo de
qualquer bem patrimonial de forma a preservar sua funcionalidade ou uso.

REMANEJAMENTO DE VERBAS

Artigo 95. - Ocorrendo saldo negativo, quer no resultado extraordinario como no ordinario, a Diretoria podera
remanejar verbas de uma conta para outra, desde que faca a reposicdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Os valores serdo convertidos em unidades de F.M.As., ou outro indice que o substitua, para efeito de
atualizacao.

§ 2° - O remanejamento previsto neste artigo é vedado no periodo de 120 (cento e vinte) dias que precede o
final do mandato da Diretoria.

REGIMENTO INTERNO/CODIGO DE JUSTIGA E DISCIPLINA/
REGULAMENTOS DEPARTAMENTAIS

Artigo 96. - Ficam convalidados o Regimento Interno, o Cédigo de Justica e Disciplina, e os Regulamentos
Departamentais.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 97. - Os associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela
Diretoria, mas sao responsaveis pelos prejuizos que causarem ao Clube.

Artigo 98. - E proibida, dentro das dependéncias do C.A.A., mesmo em carater provisorio, a organizacdo de
grémios, comités ou grupos, quaisquer que sejam as suas finalidades.

Artigo 99. - O C.A.A. ndo tomara parte em manifestacbes de carater politico, racial, religioso e de classe, nem
cedera graciosamente quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

20



Paragrafo Unico: O C.A.A. quando, na qualidade de locador ou cedente, ndo sera responsavel por manifestacao
ou atos contrarios a lei, promovidos por locatarios ou cessionarios dos espacos internos do clube.

Artigo 100. - E expressamente vedada no C.A.A. a pratica de jogos proibidos por lei.

Artigo 101. - O C.A.A. somente sera responsavel pelos objetos que estejam sob sua guarda direta, excluindo-
se dessa responsabilidade os guardados em caixas ou armarios, locados ou ndo, observadas as normas
constantes do Regimento Interno.

Artigo 102. - A medalha Aramacan de Mérito sera conferida pelo CD, mediante proposta fundamentada, a
pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao C.A.A. ou que tenham se destacado no desporto nacional,
vedada sua outorga por servicos prestados em razao do exercicio de funcdo diretiva no C.A.A.

Artigo 103. - Os membros ocupantes dos cargos eletivos e os de indicacdao, na estrutura administrativa,
durante o exercicio do mandato ou fun¢do, ndo fardo jus ao recebimento de remuneracao a qualquer titulo.

Artigo 104. - Nos Ultimos 12 (doze) meses de mandato, a Diretoria somente podera iniciar novas obras, nao
previstas em orcamento, apds aprovacao pelo CD do respectivo cronograma fisico-financeiro.

Artigo 105. - Os projetos de novas construcdes aprovadas pelo CD ndo poderdo ter desvirtuadas suas
finalidades e, uma vez iniciada a obra, os sucessores deverdo dar-lhe prosseguimento até sua conclus3o.

Artigo 106. - Nenhuma obra existente no C.A.A. podera ser demolida sem prévia autorizacdo do CD, a ndo ser
gue sua nao demolicdo ponha em risco a vida de pessoas ou o patriménio do C.A.A.

Artigo 107. - A composigdo do CD, da Diretoria e do COF em exercicio, bem como seus mandatos, serdo
respeitados até a realizacdo de novas eleicOes e posse dos eleitos, aplicando-se, desde ja, o disposto no
presente Estatuto.

Artigo 108. - Fica proibida a admissdo de funcionarios e temporarios 06 (seis) meses antes da realizacdo de
eleicdo e 06 (seis) meses apds a respectiva posse da Diretoria do C.A.A., mas, havendo necessidade premente,
a Diretoria devera encaminhar solicitacdo fundamentada para apreciacdo e votagdo do CD.

Artigo 109. - Os candidatos a administradores deverao declarar que ndo estdo impedidos de exercer a
administracdao do C.A.A., conforme dispde a legislacdo civil e cumprir o que estabelece este Estatuto, o
Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral.

Artigo 110. - Os casos omissos no Estatuto serdo decididos pelo CD, respeitada a legislagao civil.

Artigo 111. - O presente Estatuto podera ser reformado por iniciativa da Diretoria e/ou do CD, apds 2 (dois)
anos de sua vigéncia, observada a legislacdo em vigor a época.

Artigo 112. - A presente reforma foi elaborada a luz da Lei n°. 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e alteracoes
posteriores, observados e preservados os direitos adquiridos dos associados, em consonancia com a Lei de
Introdugdo ao Caodigo Civil.

Artigo 113. - A reforma e consolidacdo deste Estatuto foram aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 27 de janeiro de 2008.

Artigo 114. - O presente Estatuto revoga o anterior e suas alteracdes e devera ser encaminhado para registro
pela Diretoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Mesa do CD e entrara em vigor a
partir da data de seu registro no 1° Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Santo André.

Registrado no 1°, Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Santo André, sob n°. 027361 em
26 de Fevereiro de 2.008.
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